MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

OFiCIO GAB. ITAT. N2 035/2026.
Itatiaiugu/MG, 13 de abril de 2026.
Assunto: Encaminha Leis sancionadas.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho Leis sancionadas, em cumprimento ao disposto no artigo 120, IX da Lei Organica

do Municipio, comunico a Vossa Exceléncia que procedi a sangdo aos seguintes Projetos:

- Projeto de Lei n® 22, de 17 de margo de 2026, de autoria do Vereador Claudinei Gongalves
Guimardes, que institui a Semana Municipal de Orientagdo Profissional nas escolas da rede publica de
ensino do Municipio de Itatiaiucu e da outras providéncias;

- Projeto de Lei n? 23, de 13 de margo de 2026, de autoria das Vereadoras Raissa Suzamara
Aparecida Silva e Noémia da Cruz Moreira, que institui a Politica Municipal Permanente de Prevencdo e
Combate a Violéncia contra a Mulher no Municipio de Itatiaiucu/MG, e da outras providéncias, que

transformaram respectivamente, nas seguintes Leis:

1 - LEI N2 1.652, DE 13 DE ABRIL DE 2026, “Institui a Semana Municipal de Orientacdo

Profissional nas escolas da rede publica de ensino do Municipio de Itatiaiugu e da outras providéncias.”

2 - LEI N2 1.653, DE 13 DE ABRIL DE 2026, “Institui a Politica Municipal Permanente de
Prevencdo e Combate a Violéncia contra a Mulher no Municipio de Itatiaiugu/MG, e dé outras

providéncias.”

Ao Exmo.

Sr. Moisés Gustavo da Cunha

DD. Presidente da Cimara Municipal de Itatiaiugu/MG
Rua Otavio Antunes Mareira n? 286

B.: Centro
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Reiterando os nossos protestos de estima e consideracdo, subscrevemo-nos,

N f ] An
Li' ned C{)
Romer'Soares das Chagas

Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI N2 1.652, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

Institui a Semana Municipal de Orientagéo
Profissional nas escolas da rede publica de ensino do
Municipio de Itatiaiugu e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no @mbito do Municipio de Itatiaiugu, a Semana Municipal de
Orientagdo Profissional, a ser realizada anualmente nas escolas da rede publica municipal de ensino, de

acordo com calendario oficial da Secretaria competente.

Art. 22 A Semana Municipal de Orientagdo Profissional terd como objetivos:
| — orientar os estudantes sobre as diversas carreiras profissionais;

Il — apresentar informacdes sobre o mercado de trabalho;

Ill = incentivar a continuidade dos estudos;

IV — promover o autoconhecimento e a escolha consciente da profissio;

V —aproximar os estudantes de instituicdes de ensino técnico e superior.

Art. 32 Durante a semana instituida por esta Lei, poderdo ser realizadas as seguintes
atividades:

| — palestras com profissionais de diversas areas;

[l — rodas de conversa e oficinas tematicas;

lll — apresentagdes de instituigdes de ensino técnico e superior;

IV — visitas técnicas, quando possivel;

V — atividades voltadas ao empreendedorismo e inovagdo.

Art. 42 O Poder Executivo poderd firmar parcerias para a realizacdo das atividades
previstas nesta Lei com:
| —instituicdes de ensino;

Il — empresas publicas e privadas;
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il — entidades de classe;

IV — organizag8es da sociedade civil.

Art. 52 A coordenacao das ag¢des ficard a cargo da Secretaria Municipal responsavel,

podendo atuar em conjunto com outras secretarias.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

or¢amentadrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itatiaiugu/MG, 13 de abril de 2026.

(\
Rrﬁﬁ&éﬁ%es das Chagas

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 1.653, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

Institui a Politica Municipal Permanente de Prevengdo
e Combate a Violéncia contra a Mulher no Municipio
de Itatiaiugu/MG, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida no ambito do Municipio a Politica Municipal Permanente de Prevencdo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres, com o objetivo de promover e fortalecer a¢cdes continuas de prevencao,
conscientizagdo, acolhimento, protecdo e enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres

durante todo o ano.

Art. 22 A Politica Municipal de que trata esta Lei poderd ser desenvolvida de forma integrada e
intersetorial, envolvendo todas as secretarias municipais e demais 6rgdos da administracdo publica, visando
fortalecer a rede de protegdo as mulheres.

Paragrafo Unico. As agdes previstas poderdo ser planejadas e executadas de acordo com as

competéncias, atribui¢des e disponibilidade orgamentdria de cada érgédo ao longo do exercicio administrativo.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar:

| — atendimento especializado as vitimas;

Il — garantia de atendimento psicossocial as mulheres em situagdo de violéncia nos servicos da
assisténcia social;

Il — oferta de acompanhamento por assistentes sociais e psicdlogos;

IV — fortalecimento dos servicos de referéncia;

V — ampliagdo e fortalecimento dos servigos de atendimento a mulher nos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VI — articulagdo com unidades como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

VIl — encaminhamento para casas de acolhimento ou abrigamento temporario, quando houver
risco a integridade da vitima;

VIll — garantia de sigilo e protegao da mulher e de seus filhos;
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

IX —acompanhamento familiar para romper ciclos de violéncia;

X —atendimento aos filhos e dependentes que vivenciam o contexto de violéncia;

Xl —encaminhamento a rede de protecdo;

XIl - articulagdo com o¢rgdos da rede de enfrentamento, como Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher, Ministério Publico, Defensoria Publica e servigos de satide e seguranca publica;

Xl = promocdo de programas de autonomia econdmica;

XIV — desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional é geracdo de renda para
mulheres em situacdo de violéncia;

XV — encaminhamento para cursos, capacitagdo e programas de empregabilidade;

XVI —realizacdo de campanhas de conscientizacdo comunitaria sobre violéncia contra a mulher;

XVIl = promocdo de oficinas e grupos reflexivos nas comunidades atendidas pela assisténcia
social;

XVIII - oferta de formacgdo continuada para profissionais da assisténcia social sobre identificacdo e
atendimento de casos de violéncia;

XIX — adogdo de protocolos de atendimento humanizado;

XX — criagdo de mecanismos de registro e monitoramento dos casos atendidos pela rede
socioassistencial;

XX| = produgdo de dados para subsidiar politicas publicas;

XXIl = promogao da integragdo intersetorial;

XXIIl — integracdo entre assisténcia social, saude, educacdo e seguranga publica para atendimento
integral as vitimas;

XXIV - criagdo de fluxos de atendimento entre os servigos.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Satide podera:

| - realizar atendimento médico as mulheres em situagdo de violéncia;

Il - garantir acolhimento humanizado e sigiloso nas unidades de satde;

Il - identificar e notificar casos de violéncia no sistema de vigilancia em satde;

IV - encaminhar as vitimas para a rede de prote¢do e apoio do Municipio;

V - oferecer atendimento especializado em saude fisica, mental e reprodutiva;

VI - capacitar profissionais de satude para identificagdo e manejo de casos de violéncia;

VIl - desenvolver agdes educativas e preventivas sobre violéncia contra a mulher;
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII - atuar em articulagdo com outros 6rgdos da rede de enfrentamento, conforme previsto na Lei

Maria da Penha.

Art. 52 A Guarda Municipal, podera, em articulagdo com os demais érgdos de seguranca publica:

| - realizar patrulhamento preventivo com foco na protegdo de mulheres em situacdo de violéncia;

Il - apoiar o cumprimento e fiscalizacdo de medidas protetivas, em articulacdo com as autoridades
competentes;

[l - atender ocorréncias e prestar apoio imediato as vitimas, garantindo sua integridade até a
chegada dos 6rgaos responsaveis;

IV - promover encaminhamento das vitimas aos servigos da rede de protecdo (assisténcia social,
salide e seguranca publica);

V' - desenvolver patrulhas ou programas preventivos especializados, como agbes de
acompanhamento de mulheres com medidas protetivas.

VI - atuar em ag¢des educativas e campanhas de preven¢do a violéncia contra a mulher em escolas
e comunidades;

VIl - realizar capacitacao continua dos guardas municipais para atendimento humanizado em
casos de violéncia domeéstica;

VIl - estabelecer cooperagdo e integragdo operacional com a Policia Militar do Brasil, Policia Civil
do Brasil e demais 6rgdos da rede de protecao;

IX - apoiar operacdes e agles conjuntas de prevengdo a violéncia doméstica no ambito municipal.

Art. 62 As Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econdmico poderdo:

I — promover a¢des, campanhas e eventos que incentivem o respeito as mulheres e a igualdade de
oportunidades;

Il — estimular a participagdo feminina em atividades culturais, esportivas e de capacitacdo
profissional;

Ill —apoiar iniciativas que contribuam para a autonomia econdmica das mulheres;

IV — desenvolver programas que valorizem o protagonismo feminino na sociedade.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educac¢do podera:
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

| — promover a¢des educativas nas escolas da rede municipal voltadas a prevencdo da violéncia,
do assédio, do bullying e do racismo contra as alunas;

Il - realizar palestras, campanhas e atividades pedagogicas que incentivem o respeito, a igualdade
de género e a cultura de paz;

IIl — desenvolver projetos educativos voltados a conscientizagdo dos estudantes sobre os direitos
das mulheres e o combate a todas as formas de discriminagdo;

IV —incentivar a participa¢do da comunidade escolar em ag¢des de prevencdo a violéncia.

Art. 82 O Poder Executivo podera promover campanhas educativas, semindrios, capacitacbes e
outras acdes de conscientizagdo ao longo de todo o ano, com o objetivo de prevenir a violéncia contra as

mulheres e fortalecer a cultura do respeito e da igualdade.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itatiaiugu/MG, 13 de abril de 2026.

lpas
Rorher Soares das Chagas
Prefeito Municipal
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