ESTATUTO DA ASSOCIACAO: OBRAS SOCIAIS DA IGREJA PENTECOSTAL
REMIDOS EM CRISTO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, OBJETIVO E DURAGAO.

Art. 1° - A Associagdo Obras Sociais da Igreja Pentecostal Remidos em
Cristo é uma associagéo de direito privado constituida por tempo indeterminado, sem
fins econdémicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender
a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenca religiosa, constituida por nimero ilimitado de sécios.

Art. 2° - Fundada em 29 de fevereiro de 2024, nesta cidade de Itatiaiugu, Minas
Gerais, com sede na Rua Sao Benedito, 428, Bairro Sao Francisco, Itatiaiugu/MG e
com duragao por tempo indeterminado, tendo por objetivos:

Promover atividades de auxilio e amparo através da assisténcia social em todas
as suas formas de expressao, sem distingao de sexo, raca, cor, condigao social,

posicao politica ou nacionalidade, devendo manter as atividades de carater
assistencial acessiveis a toda a comunidade local.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO

Art. 3° - A Associagao Obras Sociais da Igreja Pentecostal Remidos em
Cristo sera regida por intermédio dos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;

‘II — Diretoria Executiva:
lll — Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano da Associagao, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a

na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria




Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagao, meia hora ap6s a primeira, com qualquer numero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,

tendo as seguintes prerrogativas:

I Eleger e destituir os administradores;

Il. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;
lil. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

IV. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;

V. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VI. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;

VIl. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bemcomo sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdao ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associacdo, com antecedénciaminima de 10
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 minutos, ordem do dia, e o nome

de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagéo

extrajudicial. Se o Presidente n&o convocar a assembleia, aqueles que deliberam por . & ¥
P

sua realizacao, farao a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que

envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria

quanto a aplicagédo de penalidades.




DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° - A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 04 (quatro)
membros, os quais ocuparéo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, Secretario, e
Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus. .

membros.

Art. 6°~ Compete a Diretoria Executiva:

. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriméniosocial.

il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembléia Geral,

ll. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver
cursosprofissionalizantes e atividades culturais e sociais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaboraro orgamento anual,

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e
prestarcontas referentes ao exercicio anterior,

VII.  Admitir pedido inscricdo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,

cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 6° Compete ao Presidente:

I.  Representar a Associagéo ativa e passivamente, perante os 6rgaos pu 9

judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;




Il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva: ;
ll.  Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos bancarios e contabeis:

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria:

Vi.  Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os

respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente,

em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
Art. 7° - Compete ao Secretario

L Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

II.  Redigir a correspondéncia da Associacao;

ll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 82— Compete ao Tesoureiro

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores daAssociagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

ll.  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos P

bancariose contabeis:

. . . : R -
. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagéo; & anes
IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a,

quandosolicitado, a Assembléia Geral.




DO CONSELHO FISCAL

Art. 9° - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associacdo, com as seguintes atribuicoes;
1. Examinar os livros de escrituragao da Associagao;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios fihan'c‘ei"ro e
contabil submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacéo comprobatoéria
dasoperagdes econémico-financeiras realizadas pela Associagao;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de

seus membros.

DO MANDATO

Art. 10 - As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos

apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 11 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar;.,
comprovado: _'f)

I.  Malversacdo ou dilapidagao do patriménio social;

] Grave violagao deste estatuto;

.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)



reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao; e

IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacado de defesa, a representagao sera submetida a- -
assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira
chamada, coma maioria absoluta dos associados em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido 6 amplo
direito de defesa.

DA RENUNCIA

At. 12 - Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal,o cargo sera preenchido, por seu substituto legal. o 5

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo. O renunciante devera ser substituido, na
forma prevista neste estatuto em reunido da Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado da data do protocolo. Nao havendo substituto legal, devera ser
convocada a Assembleia Geral, para eleigdo de novo membro que assumird o cargo
até a conclusdo do mandato. e

/

= »
4
i
Q,

%

- Anaximandro L.
) Mot

/Y
>




Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultinto caso,
um quinto (1/5) dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que

elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara

a entidade e fara realizar novas eleicées, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados da data de realizagéo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros

eleitos, nestas condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.
DA REMUNERAGAO

Art. 13 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberao
nenhum tipo de remuneragéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades

exercidas na Associagao.
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 14 - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,- pelos . -
encargos e obrigagdes sociais da Associacgao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagéo, e que
saorelacionados em folha anexa.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagées; .. . -

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribueme

5

mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral,

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficiosf.; sy




alcancadospela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e
privados;

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 16 - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, lancado no livio de associados, com indicagdo de seu numero de

matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagcaodos pais ou de seu responsavel legal; T

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

.  Teridoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar

pontualmentecom as contribuicées associativas.

DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 — sado deveres dos associados:

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral;

Il Zelar pelo bom nome da Associagao; ot
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associacao;

V. Comparecer por ocasido das eleigoes;

VI. Votar por ocasiao das eleigoes;

Vil. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a
o d

s

Assembléia Geral tome providéncias.




Paragrafo Unico - E dever de o associado contribuinte honrar, pontualmente, com as

contribuigbes associativas.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 18 - Sé&o direitos dos associados, estando quites com suas obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
ConselhoFiscal, na forma prevista neste estatuto;

~II. - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma ‘prevista ‘neste” =

estatuto;

. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ' ’

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 19 - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que

néo esteja em deébito com suas obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO -~ =~~~ oo =

Art. 20 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

. Violagao do estatuto social;

ll.  Difamacéao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
lll. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais‘;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas




consecutivas das contribuigées associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

comunicagao, .

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagado de defesa, a representacado sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusédo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar
a intengéo de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de deliberagac, em

ultima instancia, por parte da assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o

associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacgéo de qualquer natureza,
seja a que titulo for; '

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podéré ser

readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associagao.

DA APLICAGCAO DAS PENAS

Art. 21 - As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;

ll.  Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
i. Eliminagao do quadro social.




CAPITULO IV
DA RECEITA E DESPESAS

Art. 22 — A receita sera classificada de acordo com o plano de contas e sera oriunda de
contribuicées sociais, donativos, subvengées oficiais, rendas de titulos, alugueis,
convénios com orgaos oficiais, autarquias e particulares.

Paragrafo Primeiro — As despesas e investimentos também serio classificados
No plano de contas € serao com doagées, salarios, aquisicao, manutengso,
conservacéao de moveis, imoveis, maquinas, equipamentos e Materiais didaticos, taxas,
impostos e outros encargos.

Paragrafo Segundo - as rendas da associagao serao aplicadas em atividades de
Sua manutencéo e no Custeio de suas atividades assistenciais.
CAPIiTULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 23-0 patriménio da Associacio sers constituido e mantido por:

. Contribuigées mensais dos associados contribuintes;

Il.  Doagées, legados, bens, subvencées, direitos e valores adquiridos, e suas

beneficio da associago:
. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos;

DA VENDA

CAPITULO vi

DA REFORMA ESTATUTARIA




Art. 17 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracgao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem
Joto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, coma
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira,

com qualquer numero de associados.

CAPITULO VII

DA DISSOLUGAO

Art. 18 - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagéo de assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, n&o podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a

primeira, com a presencga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolucéo social da Associacao, liquidado o passivo,
os bens remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante

nesta capital e devidamente registrada nos 0rgaos publicos competentes.

CAPITULO Vil

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 19 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, QUé' RV ¢ i

claboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigoes legais.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - A Associaggdo nao distribui lucros, bonificagées ou vantagens a qualquer
titulo, paradirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,

devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no desempenho de suas
atividades estatutarias.

DAS OMISSOES

Art. 21 - Os casos omissos no presente Estatuto sero resolvidos ‘pela Diretoria””
Executiva, “ad referendum” da assembleia Geral.

Itatiaiugu, 29 de fevereiro de 2029
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