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INDICAGAO N° 28/2024 Rems me sk N 335 /202

Excelentissima Senhora Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Itatiaiucu/MG,

O Vereador que a presente subscreve, vem com o mais elevado respeito e
acatamento na forma do artigo 275, do Regimento Interno, indicar ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, que o Executivo Municipal elabore Projeto de Lei reduzindo a
jornada de trabalho do servidor publico que possua vinculo de cuidado indispensavel

com pessoa com deficiéncia, sem prejuizo de sua remuneracao.
JUSTIFICATIVA

A presente indicagéo objetiva a reducdo da jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais que possuam vinculo de cuidado indispensavel com pessoas com
deficiéncia, sem que haja prejuizo de suas remuneracdes. Tal medida se faz necessaria
tendo em vista que as pessoas com deficiéncias dependem de cuidados indispensaveis
que sdo garantidos quase sempre por mae, pai, familiar, cénjuge ou coabitante. Dessa
forma, a reducdo da jornada de trabalho ira garantir que o servidor pelo qual seja
dependente pessoa com deficiéncia possa empregar tempo suficiente no tratamento e
cuidados que se fizerem necessario.

Segue minuta de Lei em anexo.

Diante do exposto, contamos com a aquiescéncia do Chefe do Poder Executivo.

Sala das Sessoes, em 23 de maio de 2024.

Wit 6. cut i

MOISES GUSTAVO DA CUNHA

Vereador
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PROJETO DE LEI N° XXX, DE XX DE XXXXXX DE 2024.

"Reduz a jornada de trabalho do servidor publico
do qual seja dependente pessoa fisica com

deficiéncia e da outras providéncias correlatas".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU, Estado de Minas Gerais,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao servidor, que comprovadamente, seja pai, mée, tutor, curador
responsavel pela criagdo, educacdo e protecdo de pessoas com deficiéncia,
consideradas independentes sobre aspecto sécio educacional econdémico em
situacdo que exige o acendimento direto pelo servidor, sera concedida a redugao
da jornada de trabalho para as 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
sem prejuizo da remuneracéo e independentemente de compensacéo de horario,

enquanto perdurar a dependéncia, nos estreitos ternos desta lei.

Art. 2° Com relagdo ao beneficio previsto nessa lei aplicar-se-do os

seguintes regramentos:

I- Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre com
debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por
avaliacdo/pericia médica que sera feita ou ratificada por érgéos oficiais do
municipio, podendo servidora interessado requerer nova inspegdo e outros

exames clinicos ou laboratoriais caso discorde do laudo.

ll- Para fins de aplicagdo desta Lei. considera-se dependente a pessoa
sobre a qual o servidor exerce poder familiar, que esteja sobre sua guarda ou
responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18 anos ou totalmente invalido

de qualquer idade em capaz de prover seu préprio sustento.

ll- A reducdo de cargo horaria de que trata esta lei depende de
requerimento formalizado pelo interessado ao chefe do Executivo instruido com o

documento e atestado médico expedido por profissional que ateste a
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pecificidade, grau de deficiéncia e a necessidade de tratamento especial
mediante assisténcia do servidor requerente sera expedida pelo prazo de um ano
podendo ser renovado sucessivamente. mediante protocolo de novos

requerimentos, caso motivo ensejador do beneficio persista.

IV- O beneficio constante desta lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 40 (quarenta) horas semanais e no caso de
servidor que acumule dois cargos da municipalidade o beneficio da dar-se-a cm
apenas um deles, 0 mesmo ocorrendo quando os pais ou responsaveis da pessoa
com deficiéncia a que alude esta lei forem ambos servidores publicos deste

municipio, ou seja, o beneficio sera extensivel a apenas um deles.

V- O cumprimento da jornada do servidor devera se dar no periodo de
rumo escolar do seu dependente deficiente, que também devera estar

frequentando unidade escolar, seja publica ou privada.

VI-  Durante o periodo de gozo da reducéo da jornada o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada sob pena de
interrupcao do beneficio.

Paragrafo Gnico - Em casos excepcionais e na forma de regulamento
estabelecido em decreto municipal, a reducéo da jornada a que alude o
inciso 1V deste artigo podera atingir até as 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei complementar, onerario
dotagdes consignadas no orcamento vigente e vindouros.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicées em contrario.

Sala de Sessées, em XX de XXXXXX de 202X.

Adélicio Rosa de Morais ,
Prefeito (W /éj
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